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คำสั่งเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
ที ่  ๑๐๑   /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะทำงานขบัเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลอา่วพะยนู 
-------------------------------------- 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนนั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ                    
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ดังนี ้

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำวังพร้าว  หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๓. หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
๖. นิติกรฯ      คณะทำงาน 
๗. นักทรัพยากรบุคคลฯ     คณะทำงานและเลขานุการ 
มีหน้าที ่
๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 

๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแยังในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่ 
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม ( Do's & Don'ts ) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๔. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควร
กระทำและไม่ควรกกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

   

 

/ทั้งนี.้.. 
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  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดน้ีเป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วนัที่  ๑๓   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                                                                               

 
 

 
( นางอทิติ   เมฆสุวรรณ ) 

นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 


