
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                            เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                                                              . 
ปีงบประมาณ                         พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                       . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน                      ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๖                                                      .  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ๑. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    ๓. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ทีเ่ผยแพร่ .       https://www.aowpayoon.go.th/datacenter/information.php         .      
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนนิการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม      ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัดพัทลุง                                   .                                 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.aowpayoon.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1002   .    
ชื่อการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมทีน่ำไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
.                           ประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                       . 
.                         รอบการประเมิน (วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)                   . 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนนิงาน 
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
๑. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เทศบาลจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกา ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
๒. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัคความสำเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง 
  ๓. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้ วนำเสนอ                 

ผู้ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งชี้ความสำเร็จของงาน 
๔. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับประเมิน

ทราบ 
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๕. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนามผลการ
ประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว
แล้ว 

๖. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
๗. งานการเจ้าหน้าที ่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื ่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต่อไป 
๘. จัดทำบันทึกข้อความเสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย ปลัดเทศบาลฯ เป็นประธาน ฯ 
หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

๙. จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงานเทศบาล 

๑๐. คณะกรรมการกสั่นกรองฯ ประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่กำหนด (พร้อมบันทีกรายงานการประชุม) 

๑๑. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ พิจารณา 
ผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 

๑๒. จัดทำประกาศรายชื่อหนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที ่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ                            
(Dos & Don 'ts) 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม                    
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม                     
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ดังนี ้

การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมีเพื่อเป็นการ 
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้สำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
  ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตัง้ใจ และความขยันหมันเพียรปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยูเสมอ 
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๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อ ง
เหมาะสมทั ้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดย                         
มุ่งประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุน
ผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพนัธ์
เชื่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ 
(Big Picture) และการคาดการณ์เพื ่อเตรียมการรองรับการเปลี ่ยนแปลงของสิ ่งต่างๆ ต่อระบบและ
กระบวนการทำงาน 

๔. การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใสใจใน
ความต้องการที ่แท้จริงของผู ้ร ับบริการ หรือประชาชน อีกทั ้งโดยมุ ่งประโยชน์และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ หรือประชาชนเป็นหลัก 

๕. การทำงานเป็นทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจ 

  ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ดังนี้  
  ๑. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรง่ใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

๓. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีความกล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

๔. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานนะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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๗. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

๘. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 

  ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรพัยากร
บุคคล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่
มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์
ตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้เมื่อต้นรอบการ
ประเมิน ว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพื่อที่จะใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี ้

๑. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคคลให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 

  ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค    

การให้ความร่วมมือหรือการให้ความสำคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่              
ยังค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กบับุคลากรเพื่อให้เห็นความสำคัญอย่างจิงจัง และ

กระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดใหค้วามสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมทางจริยธรรม 
 
  

ผู้รายงาน      
(นางสาวกาญจนา   ชุมขวญั) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 
ผู้บังคับบัญชา  

(นางอทิติ   เมฆสุวรรณ) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 

 


