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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
โครงการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหาร พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
2. หลักการและเหตุผล
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสม โดยเสริมสรางศักยภาพ              ของผูบริหารทองถิ่น โดยสรางฐานความรู้ใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆไดอยางเทาทัน ควบคูไป                  กับการใหบริการ ที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถิ่น ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น ไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสํานึกรักองคกร ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบ                ของศีลธรรม และจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข กอใหเกิดความรกัความสามัคคีภายในองคกร ขาราชการการเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดําเนินการ                ใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการ               แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยม 9 ประการ                      ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่                      ที่ตองรับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 เปนองคกรหนึ่งที่ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม                     และจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นขึ้น
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานของผูนําในการทํางานโดยไมคิดถึง
     ผลประโยชน หรือการทุจริต 
3.2 เพื่อสงเสริมผูนําใหเปนผูนําที่ดีมีคุณธรรม จรยิธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกชุมชนและองคกร 
3.3 เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
3.4 เพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
3.5 เพื่อสรางจิตสํานึกคานิยมที่ดีและประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดําริของพระเจาอยูหัว 
4. เปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  
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6. วิธีดําเนินการ
 	6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานงานกับกลุมเปาหมาย วิทยากร สถานที่ดําเนินการอบรม 
6.3 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หนาที่ความรับผิดชอบแกคณะผูบริหาร 
สมาชิก สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
6.4 ประเมินผลโครงการทั้งกอนและหลังการอบรม และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ   
ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ คาใชจายตามโครงการจริยธรรมของผูบริหาร
พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ตั้งไว 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน)
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
10. ตัวชี้วัด 
10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน   
       เขารวมการอบรมตามโครงการฯ ร้อยละ 100 
10.2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน   
       มีความรูความเขาใจ ในดานคุณธรรม จริยธรรม นําสูการประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
10.3 เกิดกระบวนการมีสวนร่วมในการพัฒนาทองถิ่น ในการเรียนรูรวมกันตัดสินใจและรวมดําเนินการ             
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 สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 2
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการคัดเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจางเทศบาลเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน            
2. หลักการและเหตุผล    
ปจจุบันเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีภารกิจหรือปริมาณงานในแตละสวนราชการเพิ่มมากขึ้น ทําใหบุคลากรซึ่งประกอบดวย พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ที่มีอยูในปจจุบันมีไมเพียงพอและเหมาะสม ตอปริมาณงาน ที่ตองปฏิบัติ ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลมีบุคลากรสมดุลเพียงพอตอปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน จึงไดกําหนด มาตรการคัดสรรบุคลากรเพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหเทศบาลมีบุคลากรในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
3.2 เพื่อใหกระบวนการสรรหาบุคลากรเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม
3.3 สรางแรงจูงใจและใหรางวัลตอบแทนพนักงานที่มีผลงานไดมาตรฐานหรือสูงกวามาตรฐาน 
4. เปาหมาย
ประชาชนบุคคลทั่วไป ลูกจ้างเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                    
6. วิธีดําเนินการ
6.1 ทําบันทึกแจงทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลวาหนวยงานใดตองการบุคลากรในการปฏิบัติงาน                เพิ่มก็ใหแจงความประสงคกลับมายังสํานักปลัดเทศบาล เพื่อที่สํานักปลัดเทศบาลจะไดนํามาเปนฐานขอมูล                  ในการตรวจสอบกับแผนอัตรากําลังฯ 
6.2 จัดทําประกาศรับสมัครพนักงานจางเทศบาล โดยประชาสัมพันธผานชองทางการประชาสัมพันธ
ของเทศบาล เชน ปายปดประกาศเทศบาล เสียงตามสาย เว็บไซตเทศบาล เปนตน
6.3 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรไมนอยกวา 3 คน
6.4 ดําเนินการสรรหาตามขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายหรือระเบียบฯ กําหนด ดวยความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบไดและเป็นธรรม
6 .5 จัดทําประกาศผูไดรับการสรรหาเปนพนักงานจางเขามาปฏิบัติงาน 
6.6 ออกคําสั่งแตงตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปนพนักงานจางเขาปฏิบัติงาน
6.7 ทําหนังสือแจง ก.ท.จ. พัทลุง เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
การดำเนินการคัดสรรและแตงตั้งพนักงานจางเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบไดและเปนธรรม 
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สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 3
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 กิจกรรมการเปดเผยขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง
2. หลักการและเหตุผล 
การที่รัฐมีนโยบายกระจายอํานาจสูการปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง                             ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล และการบริหารงานขององคกรปกครอง  สวนทองถิ่น (อปท.) ซึ่งมีกระบวนการบริหารที่เกี่ยวกับการจัดเก็บ การจัดหารายได การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การใชจายเงินตามกิจกรรม/โครงการที่กําหนดไวในงบประมาณรายจาย ทําใหเกิดมีความจําเปน                  ในการบริหารงานดานพัสดุ (การจัดซื้อจัดจาง) โดยองค์กรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการบริหารงาน                      ที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซื้อ จัดจาง เพราะสาเหตุของการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ในปจจุบันเกิดจากกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนสวนใหญ ดังนั้น เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จึงไดตระหนักถึงความสําคัญการสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง จึงได จัดทํากิจกรรมเปดเผยขอมูลในการจัดซื้อจัดจางขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตลอดจนมีสวนรวม 
     ในการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล 
3.2 เพื่อสรางความเขาใจและลดความขัดแยงระหวางเทศบาลกับผูรับจาง 
3.3 เพื่อสรางความโปรงใสในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
3.4 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ 
4. เปาหมาย 
4.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
4.2 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  อําเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง
6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2558 
6.2 จัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เชน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง รายงาน ประจําเดือน (แบบ สขร 1) 
6.3 ติดบอรดประชาสัมพันธเพื่อเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน     
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6.4 ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของเทศบาล www.Oawpayoon.go.th 
6.5 มีการประกาศเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
6.6 จัดสงเอกสารใหประธานคณะกรรมการชุมชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564
8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการปฏิบัติงาน 
9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
10. ตัวชี้วัด
ระบบการจัดซื้อจัดจางของงานพัสดุกองคลัง มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 4
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเปดใหบริการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนในวันเสารงานทะเบียนราษฎร                                เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.๒๕๒๖ รวมทั้งฉบับแกไขเพิ่มเติม ประกอบกับ ระเบียบกรมการปกครอง วาดวยการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนไดกําหนดใหการทําบัตรประจําตัวประชาชนนั้น สามารถขอทําบัตรไดทุกสํานักทะเบียนทั่วประเทศ ดวยระบบคอมพิวเตอรออนไลน สงผลใหมีประชาชนมาใชบริการ ที่สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเปนจํานวนมาก โดยเฉลี่ยหนึ่งพันคนตอเดือน อยางไรก็ตามยังมี ประชาชนอีกจํานวนมากที่ไมสามารถมาขอทําบัตร ในวันราชการได เชน กลุมนักเรียน นักศึกษา ผูประกอบอาชีพ ในองคกรเอกชน ขาราชการหรือผูปฏิบัติงาน ในหนวยงานของรัฐซึ่งไมสามารถลางานมาทําบัตรได                  ตลอดจนในการ รับแจงตางๆ ตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร ที่เปดรับจงในวันหยุดนั้น บางครั้งผูแจงก็ไมมีบัตรประจําตัว ประชาชนหรือมีแตก็ชํารุดทําใหไมสะดวกในการรับแจง ประกอบกับในจังหวัดสุพรรณบุรีไมมีสํานักทะเบียนใดเปดทํา การในวันหยุดราชการแตอยางใด มีเพียงสํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเทานั้น            ที่เปดทําการแตก็ไมได เปดใหบริการทุกกระบวนงาน จากที่กลาวขางตนจึงทําใหประชาชนเสียโอกาสในการที่จะไดรับบริการดานบัตร ประจําตัวประชาชนจากสํานักทะเบียน และอาจจะเปนเหตุใหเสียโอกาสดานอื่นๆที่เกี่ยวเนื่อง            กับการใชบัตรประจําตัวประชาชน ดังนั้น หากสํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเปดใหบริการจัดทําบัตรประจําตัว ประชาชนในวันเสารเพิ่มจากวันทําการหนึ่งวันก็จะทําใหประชาชนไดมีโอกาสทําบัตร เพื่อนําไปใช้   เปนหลักฐานในการ แสดงตน ตลอดจนใชติดตอกับหนวยงานตางๆ ไดโดยไมตองลาหยุดงาน ซึ่งโดยปกติ                   สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนไดเปดระบบเพื่อรับแจงทางทะเบียนราษฎรทุกวันอยูแลว หากเพิ่มกระบวนงานจัดทําบัตรประจําตัว ประชาชน ประโยชนสูงสุดก็จะเกิดกับประชาชน อันเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลที่หนวยงานราชการตองถือ ประโยชนสูงสุดของประชาชนเปนหลัก ซึ่งในจังหวัดอื่น ๆ รวมทั้งกรุงเทพมหานครไดเปดใหบริการทําบัตรประจําตัว ประชาชนทุกวันเสาร์มาโดยตลอดเชนเดียวกัน เพื่อใหการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนบรรลุตามเปาหมายดังกลาว งานทะเบียนราษฎร จึงไดจัดทําโครงการใหบริการการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนในวันเสาร โดยเปดใหบริการทุกวันเสารตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.
 3. วัตถประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนมีบัตรประจําตัวประชาชน สําหรับใชในการยืนยันตัวบุคคลและเปนหลักฐาน                 ในการขอรับบริการตางๆ จากภาครัฐและเอกชน 
3.2 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใหสามารถทําบัตรประจําตัวประชาชน ในวันเสารไดโดยไมตองลาหยุดงาน 
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3.๓ เพื่อเปนการลดปริมาณประชาชนที่มาติดตอทําบัตรในวันทําการ ไมเกิดความแออัดในการมาขอรับบริการ 
4. เปาหมาย
เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนและประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง มีบัตรประจําตัว ประชาชนไวเปนหลักฐานเบื้องตนในการขอรับสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย รวมทั้งเพื่อใชแสดงตน และสามารถขอรับบริการ ตางๆ จากภาครัฐและเอกชน อีกทั้งเพื่อเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนที่สามารถขอทําบัตรได้               ในวันหยุดราชการ ตลอดจนเปนการลดปริมาณประชาชนที่มาติดตอทําบัตรในวันราชการไมเกิดความแออัดในการมารับ บริการ รวมตลอดถึงเพื่อเปนการใหบริการประชาชนในเชิงรุกอันจะนําไปสูการเกิดภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
หองทะเบียนราษฎร ชั้น 1 ที่ว่าการอำเภอปากพะยูน
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติโครงการใหบริการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนใหแกประชาชนในเขตเทศบาลตำบล                อ่าวพะยูนและประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง โดยเปดใหบริการทุกวันเสารต ั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.
 6.2 นําเรียนผูบริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาลทุกทานเพื่อทราบ
6.3 แจงทุกสวนราชการของเทศบาล รวมทั้งโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เพื่อแจงใหพนักงานในสังกัด พนักงานครู ลูกจางและพนักงานจางทุกคน ที่บัตรหมดอายุหรือยังมิไดทําบัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนก              ประสงค ใหมาติดตอทําบัตรหรือเปลี่ยนบัตร 
6.4 จัดทําประกาศเชิญชวนใหประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน 
6.5 จัดทําหนังสือขอความรวมมือจากประธานชุมชนภายในเขตเทศบาลใหประชาสัมพันธแจงให ประชาชนภายในชุมชนทราบในการใหบริการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนในวันเสารตามโครงการดังกลาวของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
6.6 ขอความรวมมือจากกองวิชาการและแผนงาน ทำการประกาศเสียงตามสายในการใหบริการ               จัดทําบัตรประจำตัวประชาชนตามโครงการเพื่อแจงใหประชาชนไดทราบโดยทั่วกัน 
6.7 ขอความรวมมือจากสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวัดพัทลุง แจงขาวการเปดใหบริการการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนตามโครงการใหประชาชนได้ทราบ 
6.8 แจงสวนราชการที่อยูภายในเขตเทศบาลไดรับทราบ เพื่อแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ ในการใหบริการการจัดทําบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาว
6.9 แจงสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่อยูภายในเขตเทศบาลไดรับทราบ  
6.10 แจงศูนยบริหารการทะเบียนภาค สาขาจังหวัดพัทลุง เพื่อขออนุญาตเปดระบบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
ตั้งแตวันที่อนุมัติแผน ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
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8. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณในการดําเนนิงาน 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานทะเบียนราษฎร ฝายทะเบียนและบัตรฯ สํานักปลัดเทศบาล
10. ตัวชี้วัด
10.1 เพื่อใหประชาชนมีบัตรประจําตัวประชาชนสำหรับใชในการยืนยันตัวบุคคลและเปนหลักฐาน            ในการขอรับบรกิารตางๆ จากภาครัฐและเอกชน 
10.2 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนใหสามารถทำบัตรประจําตัวประชาชน ในวันเสาร์ได้โดยไมตองลาหยุดงาน 
10.๓ เพื่อเปนการลดปริมาณประชาชนที่มาติดตอทําบัตรในวันราชการ ไมใหเกิดความแออัด                       ในการมาขอรับบริการ
10.4 เพื่อกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอเทศบาล ประชาชนไดรับความพึงพอใจมีความประทับใจตอองคกร และเปนมติรที่ดีตอทางราชการ รวมทั้งนำผลการดําเนินงานเพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจวางแผนกําหนดนโยบายและ ยุทธศาสตรในการพัฒนาองคกร ตลอดจนการแกไขปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและนํามาปรับปรุงแลว ตอยอดเพื่อ พัฒนาการบริการใหเกิดผลสัมฤทธิ์
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สวนที่ 3 
รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 5
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 โครงการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561 
2.หลักการและเหตุผล
ตามที่  จังหวัดพัทลุงแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ                บานเมืองที่ดี ตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับตามมาตรา 50 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12)              พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติใหการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใหวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และจังหวัดพัทลุงไดมีหนังสือแจงขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย             เพื่อเปน แนวทางและวิธีการในการดําเนินการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   มาเปนระยะ ๆ ซึ่งเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนไดดําเนินการมาโดยตลอดเปนประจําทุกป โดยตั้งแตปงบประมาณ                พ.ศ. 2548 เปนตนมา ไดมีประกาศดําเนินการลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพื่อประชาชน                     (จํานวน 18 กระบวนงาน) และไดมีประกาศเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  เรื่อง การจัดตั้งศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนสําหรับทุกหนวยงานภายใน สํานักงานเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน รวมทั้งสิ้น 46 กระบวนงานบริการประชาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และกําหนดจะไดประกาศรวมทั้งสิ้น 49 กระบวนงานบริการประชาชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งไดมี การทบทวนปรับปรุงตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - 2560                  เปนประจําทุกป ประกอบกับในขณะนี้พระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต                ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลใชบังคับแลว ซึ่งเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนไดประกาศคูมืองานบริการสําหรับประชาชน จํานวน 83 กระบวนงานเปนที่เรียบรอยแลว นั้น เพื่อใหการทบทวนปรับปรุงประจําปงบประมาณ             พ.ศ. 2561 ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และเปนการพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อใหเกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการบริการประชาชน โดยลดขั้นตอนในการปฏิบัติ ราชการ เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูดํารงตําแหนง  ใหแกผูดํารงตําแหนงที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง 
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๓.๒ เพื่อลดระยะเวลาปฏิบัติราชการ การใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการ 
๓.๓ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามมาตรา ๕๒                              แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๑๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติให้                การปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งมาตรฐานการ ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๓.๔ เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนที่ยึดถือ                 ประชาชนเปนจุดศูนยกลางของการใหบริการ โดยเนนการยึดถือการมีสวนรว มของประชาชนในพื้นที่ และการยึดมั่นที่จะอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
4. เปาหมาย
ประชาชน องคกรชุมชน และองคกรประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนที่ประสงค จะมีสวนรวม              ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อสะทอนความคิดเห็นและขอแนะนําจากการที่ประชาชนมาติดตอราชการ                   และเปนเครื่องชี้วัดผลความพึงพอใจของผูมาติดตอขอรับบริการสาธารณะกับเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
5.พื้นที่ดําเนินการ
 เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
6. วิธีดําเนินการ 
6.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล
6.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
6.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
6.๔ จัดทําคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบประจําศูนยบริการรวม เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
6.๕ ประชุมคณะกรรมการ / คณะทํางานและเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบประจําศูนยบริการร่วม
6.๖ การจัดทําแผนการดําเนินงาน
6.๗ การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.๘ จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูมาติดตอขอรับบริการจากหนวยงานตาง ๆ ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนพรอมตัวชี้วัด 
6.๙ การติดตามและประเมินผล 
6.๑๐ การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 - ๓๐ กันยายน ๒๕61 รายละเอียดปรากฏตามแผนการ ดําเนินโครงการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนนิงาน
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9. ผู้รับผิดชอบ 
9.๑ ทุกสวนราชการของเทศบาล ตามคำสั่งมอบหมายหนาที่โครงการปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
9.๒ งานธุรการ ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล เปนฝายเลขานุการของศูนย ฯ 
10. ตัวชี้วัด
๑๐.๑ ประชาชนในเขตเทศบาล องคกรชุมชน และประชาชนโดยทั่วไปไดรับความสะดวกและ                 ความรวดเร็วตอการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลฯ พรอมทั้งไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศ และโทรคมนาคมมาใช้             ในการปฏิบัติ ราชการ โดยประชาชนสามารถเห็นแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอนไดอยางเปดเผย ณ แตละสวนราชการและในระบบเครือขาย และสามารถสอบถามขอทราบขอมูล ขออนุญาต หรือขออนุมัติในเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามกฎหมายในอํานาจหนาที่ของเทศบาล            ตองเปนไป เพื่อประโยชนสุขของประชาชน การใหบริการและการบริหารงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๑๐.๒ ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของทางราชการ ไดอยางโปรงใสและการบริการ ประชาชน ซึ่งยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการใหสูงขึ้น โดยอํานวย ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนในการที่จะตองมาติดตอราชการในอํานาจหนาที่เทศบาล ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
๑๐.๓ หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๑๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดบัญญัติใหการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยการพัฒนาการบริการสาธารณะเพื่ออํานวยความ สะดวกและตอบสนองประโยชนสุขของประชาชนอยูตลอดเวลา ใหทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง ตามหลักเกณฑ์           การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทยในฐานะเปนผูแทนภาค ประชาชน               ในเขตเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อีกทั้งมาตรฐานการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนไดรับการถือปฏิบัติ
๑๐.๔ นโยบายของผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนที่ยึดถือประชาชนเปนจุดศูนยกลางของการใหบริการ โดยเนนการยึดถือการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่และการยึดมั่นที่จะอํานวยความสะดวก                     และการตอบสนองความตองการของประชาชนไดรับการตอบสนองและดําเนินการอยางเปนรปู ธรรม
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สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 6
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการมอบหมายการปฏิบัติงานในหนาที่ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น                                           ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561
 
2. หลักการและเหตุผล
ตามที่ จังหวัดพัทลุงได้แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ                         บานเมืองที่ดี ตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับ ตามมาตรา 50 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12)                 พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติ ใหการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใหวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เปนไปดวยความเรียบรอย การมอบหมาย ใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติราชการแทนและการจัดลําดับรองนายกเทศมนตรี               ใหเปนผูรักษาราชการแทน นายกเทศมนตรีมีความชัดเจนและเหมาะสม อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 48 วีสติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 การมอบอํานาจหนาที่                    ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ รองนายกเทศมนตรี ใหเปนไปตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย ในการเสนอรายงาน เรื่องราวหรือเอกสารใดๆ ของแตละหนวยงานใหเสนอผานผูบังคับบัญชาตามสายงาน                                       แลวเสนอตอนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเทศมนตรีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี                  เวนแตรองนายกเทศมนตรีผูนั้นไมอยูปฏิบัติหนาที่ หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหเสนอนายกเทศมนตรี                        พิจารณาสั่งการ โดยตรง
 
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและตรวจสอบได 
3.2 เพื่อใหเกิดความสะดวกและความรวดเรว็ในการบริการประชาชน โดยลดขั้นตอนในการปฏิบัติ ราชการ เกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอื่นใดของผูดํารงตําแหนง      ใหแกผูดํารงตําแหนงที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง
3.3 เพื่อลดระยะเวลาและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานเทศบาล
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน
3.5 เพื่อใหฝายบริหาร เจ้าหนาที่ใชดุลยพินิจเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี               ตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ ตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําผังโครงสรางในปจจุบัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชน 
6.2 จัดการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ผูมีสวนเกี่ยวของ 
6.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน และประเมินผล และอุปสรรคใหผูบริหารทราบ 
6.4 จัดทําประกาศใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผู้รับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
10. ตัวชี้วัด
รอยละ 80 ฝายบริหาร เจาหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ และ ขอบังคับของทางราชการโดยเครงครัด เพื่อใหบังเกิดผลดีแกการปฏิบัติงานในราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                  ยึดถือประชาชนเปนจุดศูนยกลางของการใหบริการ โดยเนนการยึดถือการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่                    และการยึดมั่นที่จะอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชนไดรับการตอบสนองและดําเนินการ อยางเปนรูปธรรม นามธรรม สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต
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 สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 7
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสรรหาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเดน 
ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ประจําป พ.ศ.2561
2.หลักการและเหตุผล  
ในป พ.ศ. 2476 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติเทศบาลฉบับแรก และกระทรวงมหาดไทย                         ไดมีประกาศเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2532 โดยกําหนดใหวันที่ 24 เมษายน ของทุกปเปนวันเทศบาล                     ซึ่งตลอดระยะเวลาอันยาวนาน เทศบาลถือเปนการปกครองราชการบริหารสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีหนาที่                ในการบําบัดทุกข บํารุงสุขใหทองถิ่นมีความเจริญรุงเรืองในขอบเขตพื้นที่ประกอบกับสถานการณของโลกและประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป ภารกิจของเทศบาลไดถูกกําหนดขึ้นตามแนวนโยบายของรัฐ อันมุงเนนใหประชาชน      ไดรับการบริการ อยางถวนหนา รวดเร็ว และเกิดความประทับใจ เปนไปตามมาตรฐานการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันสงผลใหมีการมุงเนนในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่อง มีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล เพื่อกําหนดทิศทางการจัดการบริหารงานบุคคลขึ้น และทําใหเกิดแนวความคิดในการปรับตัวและพัฒนาของ “ขาราชการที่ดี”ในการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางยั่งยืนและเสมอภาค เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน โดยนางอทิติ  เมฆสุวรรณ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน ไดเห็นความสําคัญในการสรางความเชื่อมั่นแกประชาชนและความภาคภูมิใจแกบุคลากรในสังกัด จึงกําหนดใหดําเนินการจัดทําโครงการสรรหาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน       ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ประจําป พ.ศ. 2561 ขึ้นเพื่อเชิดชูเกียรติ ศักดิ์ศรีแกพนักงานผูมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ ใหเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมวันเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2561 (24 เมษายน ของทุกป)                     ซึ่งการประชุมผูบริหารและหัวหนาสวนราชการไดมีมติใหมีการสรรหาคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา                     และพนักงานจางผูมีความประพฤติดีมีความรูความสามารถและมีความมุมานะกระตือรือรนในการปฏิบัติราชการเพื่อประกาศใหเปน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนบุคคลดีเดนแหงปโดยจัดใหมีการมอบประกาศนียบัตร เนื่องในวันเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2561 ขึ้น เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรทุกคน ในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ใหมีการปรับตัวทั้งในดานบุคลิกภาพอุปนิสัยของตนเองในการใหบริการสาธารณะ                 ชวยเหลือ เอาใจใสผูมาติดตอ ราชการ ไมมุงเนนผลตอบแทนจากบุคคลอื่นและเพื่อนรวมงาน เปนที่รักและไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชามี จิตสํานึกที่ดีในการดําเนินงานอยางเปนระบบประกอบกับเพื่อเปนการสงเสริมและยกยองผู้ที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีในดานการครองตน การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน จึงไดกําหนดขอบเขต หลักเกณฑ วิธีการดําเนินงาน และคูมือการคัดเลือกใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่ผูบรหิารไดอนุมัติ ดังนั้น เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จึงไดจัดทําโครงการดังกลาวขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการภายในองคกรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ควบคูไปกับกิจกรรมอื่นๆที่ไดกําหนดขึ้นเนื่องในวันเทศบาล         ประจําป พ.ศ. 2561 ในวันที่ 24 เมษายน ของทุกป ซึ่งถือเปนวันสําคัญวันหนึ่งที่ชาวเทศบาลรูจักและตระหนักถึง ความสําคัญทั้งยังเปนการสรางทัศนคติในเชิงบวกในการทํางาน รักษามาตรฐานการปฏิบัติราชการ และมาตรฐาน 
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การใหบริการสาธารณะ และมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามแนวนโยบายของผูบริหารของเทศบาลที่กําหนดไววา เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืนตลอดไป
3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง                 ในการใหบริการประชาชนอยางรวดเร็ว เสมอภาค และมีความประทับใจ 
3.2 เพื่อยกย่องส่งสริมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางผูมีความประพฤติและ                      ผลปฏิบัติงานดีเดนรวมถึงการเผยแพรเกียรติคุณใหปรากฏ อันจะชวยสร้างขวัญและกําลงัใจใหขาราชการและ                   เจาหนาที่กระทําความดีตลอดไป 
3.3 เพื่อปลุกจิตสํานึกใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางไดตระหนักถึง เกียรติศักดิ์                แหงตําแหนงหนาที่ ความสามัคคีของหมูคณะ และความซื่อสัตยของบุคคล ซึ่งเปนคุณสมบัติของขาราชการ                 และเจาหนาที่ที่ดี อันจะเปลี่ยนภาพลักษณ ทัศนคติของประชาชนที่มีตอเจาหนาที่ของรัฐใหเปนไป ในทางที่ดีขึ้น
3.4 เพื่อใหวันเทศบาล 24 เมษายน ของทุกปเปนวันที่มีความหมายอยูในความทรงจําและเปนที่ยอมรับของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และประชาชนโดยทั่วไปตลอดไป
3.5 เพื่อรณรงคใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลมีความโปรงใสใน                     การประพฤติตน และมีความโปรงใสในการทํางาน 
4. เปาหมาย 
บุคลากร เจาหนาที่ของเทศบาล (คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนทุกคน และประชาชนในเขตเทศบาล ทั้ง 6 หมู่บ้าน      ที่เขารวมกิจกรรมวันเทศบาล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
6. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 ผูบริหารประกาศนโยบาย ในการดําเนินการใหกับทุกสวนราชการที่สังกัดเทศบาลตำบล            อ่าวพะยูนดําเนินการสรรหาและคัดกรองผูใตบังคับบัญชาในสังกัดแลวเสนอคณะกรรมการคัดเลือก
ขั้นตอนที่ 2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโดยจัดทำคำสั่งของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 คัดเลือกบุคคลเปนกรรมการเขารวมในการพิจารณาสรรหาคัดเลือกตามรายชื่อที่แตละหนวยงานเสนอรายชื่อขึ้นมา
ขั้นตอนที่ 3 หนวยงานตางๆ ภายในสํานักงานเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ดําเนินการแตงตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหาคัดเลือกแลวสงรายชื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ขั้นตอนที่ 4 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหทุกหนวยงานทราบโดยทั่วกัน เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางในการครองตน ครองคน และครองงาน โดยมีพิธีมอบเกียรติบัตรอันทรงเกียรติในวัน เทศบาล                                  ประจําป พ.ศ. 2561 
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ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการตามคำสั่งของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ติดตามและประเมินผลโครงการ                  แลวสรุปรายงานผลการดําเนินงานใหนายกเทศมนตรีทราบ พรอมประกาศใหทุกหนวยงานทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 24 เมษายน 2561 และดําเนินโครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล                      ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ต่อไปอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป   
8. งบประมาณ เบิกจายจากงบประมาณของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงาน บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (สํานักปลัดเทศบาล) งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวกับ การรับรองและพิธีการ (3) คาใชจายในพิธีทางศาสนาและประเพณี ในสวนการจัดกิจกรรมวันเทศบาล        การจัดทําเกียรติบัตร เพื่อประกาศเกียรติคุณ พนักงานเทศบาลฯ ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดนของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  งบประมาณ 20,000 บาท 
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
10. ตัวชี้วัด 
10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางซึ่งเปนบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางบวกในทางสรางสรรค 
10.2 ผูใชบริการทุกคนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และไดรับความพึงพอใจในการไดรับ การบริการ พรอมมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ เนื่องในวันเทศบาลในบรรยากาศที่ดี
 	10.3 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางซึ่งเปนบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 มีความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมงานวันเทศบาล (24 เมษายน ของทุกป) 
10.4 เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหมีความตั้งใจในการศึกษาและ เรียนรูระเบียบกฎเกณฑขอบังคับ เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดและเสียหายตอหนวยงาน และกอใหเกิดการพัฒนา ศักยภาพจากภายในตัวเจาหนาที่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนโดยทั่วไป 
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สวนที่ 3
รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 8
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเยาวชนคนดีศรีปากพะยูน
๒. หลักการและเหตุผล
มติคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระยะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ               พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดดําเนินการนํารองเพื่อสรางกระแสและจุดประกายการพัฒนาคนและสังคม   ใหตอเนื่องสนับสนุนใหมีการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติและพัฒนาคนและสังคมอยางมีบูรณาการ โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูนไดดําเนินงานตามโครงการนํารอง เพื่อสรางกระแสการพัฒนา มนุษยและสังคม โดยมีเปาหมาย           เนนการสรางพื้นฐานใหเด็กและเยาวชนมีวินัย ในการปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด รวมทั้งมีความสามารถรับรูวิเคราะหขอมูลกลั่นกรองขาวสารอยางมีเหตุผล โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูน จึงจัดใหมีโครงการเยาวชนคนดีศรีปากพะยูนขึ้น
๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความตระหนักและปฏิบัติตนตามเปาหมายของโครงการเยาวชนคนดี                ศรีปากพะยูน 
3.2 เพื่อกำหนดเป้าหมายโครงการเยาวชนคนดีศรีปากพะยูน จำนวน ๑๑ ขอ 
3.1.๑ มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
3.1.2 มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3.1.3 รูจักใชหลักประชาธิปไตยในการแกปญหาชีวติประจําวัน
3.1.4 มีนิสัยและคานิยมในการประหยัดออม และนิยมไทยตอตานการทุจริต 
3.1.5 มีคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค 
3.1.6 ปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย 
3.1.7 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยจราจร 
3.1.8 เปนคนตรงตอเวลาและมีความซื่อสัตย สุจริต 
3.1.9 มีจิตสํานึกในการมีระเบียบวินัยในการเขาแถว 
3.1.10 มีความรูความเขาใจเรื่องกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนและปฏิบัติตนใหเปน                  แบบอยางที่ดีของสังคม 
3.1.11 มีความรูความเขาใจและปลอดภัยจากสารเสพติดใหโทษ 
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๔. เปาหมาย
 ๔.๑ นักเรียนรอยละ 90 เกิดความตระหนักและปฏิบัติตามเปาหมายของโครงการเยาวชนคนดี                      ศรีปากพะยูน 11 ขอ
 ๔.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายของโครงการเยาวชนคนดีศรีปากพะยูน
๕.พื้นที่ดําเนินการ
 โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูน  เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
๖.วิธีดําเนินการ
 	๖.1 ประชุมและแตงต้งัคณะกรรมการดําเนนิงาน 
๖.2 กําหนดงานและกําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบงาน เสนอโครงการเพื่ออนุมัติและจัดทําปฏิทิน ปฏิบัติงาน
 	๖.3 ดําเนินงานตามกิจกรรมดังตอไปนี้ 
๖.3.1 กิจกรรมสรางสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี
 		๖.3.2 กิจกรรมสรางจิตสํานกึในการอนุรกัษสิ่งแวดลอม 
๖.3.3 กิจกรรมการปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยในการดำรงชีวิตประจําวัน
 ๖.3.4 กิจกรรมเสรมิสรางนิสัยและคานิยมในการประหยัดออม และนิยมไทย 
๖.3.5 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค 
๖.3.6 กิจกรรมการปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย
 		๖.3.7 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยจราจร 
๖.3.8 กิจกรรมปลูกฝงใหเปนคนตรงตอเวลา
๖.3.9 กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกในการมีระเบียบวินัยในการเขาแถว
 		๖.3.10 กิจกรรมใหความรูความเขาใจเรื่องกฎระเบียบขอบังคบัของโรงเรยีนและปฏิบัติตน              ใหเปนแบบอยางที่ดีของสังคม
 ๖.3.11 กิจกรรมใหความรูความเขาใจและปลอดภัยจากสารเสพติดใหโทษ 
6.4 สรุป รายงานผลและนาํผลการประเมินไปพัฒนาแกไขปรับปรุงเพื่อใชดําเนินการพฒั นาตอไป 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (ตลอดปการศกึษา 2561) 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณรายจายประจําป จํานวนเงิน 30,000 บาท
๙.ผูรับผิดชอบ 
โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูน กองการศึกษา เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
๑๐.ตัวชี้วัด
โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูน กองการศึกษา เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
ไดรับการพัฒนา ใหเปนคนดี มีศีลธรรม มีจิตสํานึกในการเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน มีวิจารณญาณ รูจักผิดชอบชั่วดี เลือกประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสม สมควรแกอัตภาพและไมเปนภาระของสังคม
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 สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 9
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการงานวันครู ประจําปงบประมาณ 2561 
3. หลักการและเหตุผล
 	ครู เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนซึ่งตองเติบโต             เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ครู คือผูสรางคนใหเปนคนดีมีความรูความสามารถ          ของสังคม ซึ่งผูเปนครูจําเปนตองมีทั้งความรูและความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทนและประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและประชาชนทั่วไป ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอศิษย               และสังคม เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนจึงไดจัดโครงการงานวันครู ขึ้นเพื่อใหความรูกับผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา             ทั้งอดีตและปจจุบัน ที่สังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เพื่อพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนอมนําหลักการมาปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง เปนตัวอยางที่ดี           ตอเพื่อนรวมวิชาชีพ และศิษย โดยการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นของผูเขารับ การอบรมและยังเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหประพฤติปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรมและ
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.2 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพครูทั้งในอดีตและปจจุบัน 3.3 เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
3.4 เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมรวมกัน 
3.5 เพื่อเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัลใหพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา                 ซึ่งมีผลงานดีเดนใหเปนที่ประจักษแกบุคคลทั่วไป 
3.6 เพื่อเปนการสรางจิตสำนึกและความประพฤติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เปาหมาย
ครูนอกประจําการ คณะผูบริหารเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจาง บุคลากรทางการศึกษาและ                  แขกผูมีเกียรติที่มีอุปการคุณแกโรงเรียน สังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  
5.พื้นที่ดําเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลอ่าวพะยูน  
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหแจงโครงการ 
6.2 เสนอโครงการเพื่อรับการพิจารณาจากผูบริหารที่เกี่ยวของ 
6.3 จัดทําคําสั่งเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนหนังสือราชการตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการฯ 
6.4 ประสานงานผูเกี่ยวของในการทําโครงการฯ
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 	6.5 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจางในการทําโครงการฯ 
6.6 ซักซอมความเขาใจ การจัดงานวันครู
6.7 การดําเนินงานประกอบพิธีทําบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารปนโตแดพระสงฆ ๙ รปู  การไหวครู - บูรพาจารย ครูอาวุโสนํากลาวไหวครูและกลาวคําปฏิญาณตน อบรมใหความรูกับผูประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา ดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณประธานมอบรางวัลครูดีเดน เสร็จพิธีภาคเชาเชิญ รวมรับประธานอาหารกลางวัน ภาคบาย จัดกิจกรรม(ตอ)
6.8 สรุปผลการจัดงานวันครู
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2561 ในวันที่ 16 มกราคม 2561 
8. งบประมาณในการดําเนินการ
ใชเงินงบประมาณจากเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕61               งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น หมวดคาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย หมวดอื่นๆ โครงการงานวันครู  งบประมาณตั้งไวรวม 20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการโครงการ
กองการศึกษา เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
10. ตัวชี้วัด
10.0 พนักงานครูเทศบาลไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและประกาศเกียรติคุณผูประกอบวิชาชีพ                 ครูทั้งในอดีตและปจจุบัน 
10.2 พนักงานครูเทศบาลไดสรางขวัญกําลังใจ ความรูรักสามัคคีระหวางผูประกอบวิชาชีพครู                   ดวยกันและระหวางผูประกอบวิชาชีพครูและผูประกอบวิชาชีพอื่นๆ 
10.3 พนักงานครูเทศบาลไดเพิ่มพูนความรู ความกาวหนาสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู บุคลากร                  ทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 
10.4 พนักงานครูเทศบาลไดจัดทํากิจกรรมรวมกัน 
10.5 เพื่อเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติ มอบรางวัลใหพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา                   ซึ่งมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษแกสาธารณชน






สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่  10
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างบุคลากรในองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561
2.หลักการและเหตุผล   
ตามที่จังหวัดพัทลุง ได้แจงใหองคกรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ                   บานเมืองที่ดี ตามมาตรา 52 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับตามมาตรา 50 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12)                พ.ศ. 2546 ไดบัญญัติใหการปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใหวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ไปดวยความเรียบรอย การจัดทําขอตกลง ในการปฏิบัติราชการที่มีความสําคัญในการสร้างวามรับผิดชอบของผูบริหาร เพื่อที่จะกำกับการปฏิบัติราชการ ใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเทศบาลเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                       ควรกําหนดใหมีการจัดทําขอตกลงใน การปฏิบัติราชการระหว่างขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นกับผูบริหาร        องค์กรปกครองสวนทองถิ่น ตามหลักเกณฑ์แนวทางที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นไดกําหนดไว้การปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานอื่นใดที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ หรือตามที่กฎหมายอื่นใดใหอํานาจหนาที่ไว และปฏิบัติราชการอื่นตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย โดยปฏิบัติ หนาที่ราชการตำแหนงหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใส มีธรรมาภิบาล และยึดถือจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ตามแบบประเมินผลตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการที่ไดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไวนี้ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา ที่กําหนดและเปนไป              ดวยความถูกตอง รวดเร็ว เรียบรอย มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ ผูบริหารเทศบาลที่ไดกําหนดไว หากกรณีที่เกิดปญหา อุปสรรค หรือขอบกพรอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติภารกิจ ตาง ๆ                                   ที่อยูในความรับผิดชอบของผูเสนอขอตกลงการปฏิบัติราชการตองรีบดําเนินการแกไขโดยเร่งดวน พรอมทั้ง ชี้แจงหรือรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบทันที หากผูเสนอขอตกลงการปฏิบัติราชกการละเลยไมมีความตั้งใจ ใสใจ    เกิดความเสียหายแกทางราชการ ผูเสนอขอตกลงการปฏิบัติราชการยินยอมใหนายกเทศมนตรีในฐานะผูบังคับบัญชา พิจารณาลงโทษทางวินัยตามสมควรแกกรณีตอไป 
3.วัตถุประสงค์
3..1 เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ราชการตามตำหนงหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส                          มีธรรมาภิบาล และยึดถือจริยธรรมของพนักงาน 
3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานและการรับผิดชอบงานอื่นใดที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอำนาจหน้าที่ โดยเฉพาะ หรือตามที่กฎหมายอื่นใดใหอํานาจหนาที่ไว เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและตรวจสอบได 
3.3 เพื่อใหรูจักหนาที่ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
3.4 เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และ          ปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน                 
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4. เปาหมาย 
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนกังานเทศบาล พนักงานจาง ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน   
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน              
6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่ผูเกี่ยวของในการดําเนินการ เพื่อจัดทําแบบ              ขอเสนอ โดยมีแนวทางการปฏิบัติในการจัดทําแบบขอเสนอฯ
6.2 จัดทำตัวชี้วัด 3 เดือนครั้ง และแผนในการปฏิบัติงานของหนวยงานตามตัวชี้วัด กระบวนงาน ขั้นตอนของงานที่นําเสนอ 
6.3 จัดทำประกาศใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อตรวจสอบในการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ระบุตามแบบขอเสนอ และรายงานผลการปรับปรุง ปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ และติดตามประเมินผลในการปฏิบัติราชการ พรอมรายงานผล                  ปญหาและอุปสรรคให้ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแตตุลาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
9.1 ทุกสวนราชการของเทศบาล
9.2  สำนักปลัดเทศบาล เปนฝายเลขานุการ ฯ
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
 10.1 พนักงานเทศบาลยึดหลักในการปฏิบัติหนาที่ราชการตามตําแหนงหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต                  มีคุณธรรม โปรงใส มีธรรมาภิบาล และยึดถือจริยธรรมของพนักงาน 
10.2 การปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานอื่นใดที่กฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ หรือตามที่กฎหมายอื่นใดใหอํานาจหนาที่ไว ทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและตรวจสอบได 
10.3 พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด และเปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว เรียบรอย มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการในงานบริการประชาชน และ ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลที่ไดกําหนดไว 
10.4 การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และ                  พนักงานปฏิบัติหนที่ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งมาตรฐานการ ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 11
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    
กิจกรรมรับตรวจสํานักงานตรวจเงินแผนดิน    

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือวามีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทองถิ่น                           ใหมีความเจริญกาวหนา เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนจึงใหความสําคัญในเรื่องของการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของ บุคลากรในองคกรประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542                 วาดวย อํานาจหนาที่ของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน มีหนาที่ตรวจสอบงบการเงิน การบริหารพัสดุ และการตัดยอดของหนวยงานราชการสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามระเบียบ เกิดความถูกตองโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดภาพลักษณที่ดีตอองค์กร ดังนั้นการรับตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน จึงถือวาเปนเรื่องที่สําคัญเพราะจะไดรับคําแนะนํา และวิธีการแกไขขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น เพื่อจะไดไปใชในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบเกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดภาพลักษณและบังเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกตองตรงตามระเบียบ 
๓.๒ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓.3 เพื่อกอใหเกิดความโปรงใสและภาพลักษณที่ดีตอองค์กร 
๓.4 เพื่อตอบสนองความตองการของหนวยงานและประชาชน 
๔. เปาหมาย
๔.๑ ผูบริหารฝายการเมือง 
๔.๒ ขาราชการ ลูกจาง เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๔.๓ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เสนอผูบริหารทราบกําหนดการเขาตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
๖.๒ แจงเวียนทุกหนวยงาน สํานัก/กองและผูเกี่ยวของทราบถึงกําหนดการเขาตรวจของสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพื่อจัดเตรียมเอกสาร
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 ๖.๓ รวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆที่เกี่ยวของ ตามที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินแจงกอนเขาตรวจ                 เชน รายงานการดําเนินงานต่างๆ ฎีกาเบิกจาย งบบัญชีรับจายต่างฯลฯ 
๖.๔ ตอบขอซักถามเมื่อมีคําถามและเขารับคำแนะนำแนวทางแก้ไขจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
๖.๕ ศึกษาระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อนําไปประกอบการปฏิบัติงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖1
๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
๑๐. ตัวชี้วัด 
 	ผูบริหารฝายการเมือง ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจาง ปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมาย                       และหนังสือสั่งการ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได ตอหนวยงานและประชาชน อยางสูงสุด 






















-1-

สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับที่ 12
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงกรณีมีเรื่องรองเรียนกล่าวหาบุคลากร                      ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
2.หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนมีฐานะเปนเจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่ปฏิบัติงาน                     ให้เปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีวินัยที่จะตองยึดถือปฏิบัติ กรณีมีเรื่องเจาหนาที่ของเทศบาลถูกกล่าวหากระทําผิดกฎหมาย หรือไมรักษาวินัย ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 
3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหมีขั้นตอนการติดตามตรวจสอบผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อใหมีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
3.3 เพื่อใหมีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
3.4 เพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ                    ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

4. เปาหมาย 
 แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรของเทศบาลเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน

6. วิธีดําเนินการ
 6.1 เมื่อเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนไดรับเรื่องจากสวนราชการ หรือประชาชน กรณีกลาวหาวามีบุคลากร ของเทศบาลปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ ลําดับแรกผูบริหารจะสงเรื่องใหงานนิติการ เปนผูดําเนินการ
 6.2 งานนิติการดําเนินการดังนี้ 
6.2.1 พิจารณาวาเปนกรณีที่สามารถใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของชี้แจงได ก็จะทําบันทึกเสนอ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพื่อใหเจาหนาที่ผูเกี่ยวของชี้แจงเปนลายลักษณอักษร แลวแจงใหสวนราชการหรือ ประชาชนทราบตอไป 
6.2.2 หากไมสามารถชี้แจงไดจะทําบันทึกเสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ                     ขอเท็จจริง เพื่อแสวงหาขอเท็จจริงวาเปนไปตามขอกลาวหาหรือไมโดยมีนิติกรเปนเลขานุการ มีหนาที่ 
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6.2.2.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
6.2.2.2 นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน 
6.2.2.3 นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการดําเนินการตอนายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูนผานปลัดเทศบาล 
6.2.3 หากมีมูลกระทําผิดวินัยนิติกรจะทําบันทึกเสนอเพื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงหรือวินัยอยางไมรายแรงแลวแตกรณี
6.2.4 หากมีมูลกระทําละเมิด นิติกรจะทําบันทึกเสนอเพื่อจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
6.2.5 หากมีมูลกระทําผิดอาญา นิติกรจะทําบันทึกเสนอเพื่อแจงความตอพนักงานสอบสวน               สภ.ปากพะยูน เพื่อใหดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดโดยมอบใหนิติกรเปนผูดําเนินการ
6.2.6 รายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจังหวัดทราบ                      กรณีมีผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่นหรือลูกจาง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่                โดยมิชอบ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  ดําเนินการเมื่อมีกรณีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
 8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
 9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
 10. ตัวชี้วัด
คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อดำเนินการสอบสวนขอเท็จจริงดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางละเมิด และดำเนินคดีอาญา กับบุคลากรของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน กรณีถูกกลาวหาวาปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
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