
คำนำ 
 
  การจัดวางระบบควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน หน่วยงานของราชการส่วน
ท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดทำขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูนทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งทำให้ประชาชนของเทศบาลตำบล
อ่าวพะยูน มีความเชื่อถือและมั่นใจ ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 
  คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  หวังว่าการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในเล่มนี้จะทำให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 

คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

 
 

 

 

 



แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน นายอำเภอปากพะยูน 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการที่ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  กำหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล
ของ นายอำเภอปากพะยูน  

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี ้

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ๑.๒ กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๓ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๑.๔ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๕ กิจกรรมด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
๑.๖ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๗ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 
๑.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา (กิจกรรมด้านงานการศึกษา/ 
      โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   
๑.๙ กิจกรรมด้านการพัฒนาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบล 

                                     อ่าวพะยูน (การพัฒนาอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์   
                                     กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

 
 
 



๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
                        ๒.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑) อบรมเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    ๒.๒ กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                               ๑) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   
                                   และปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

๒) เพ่ิมอัตรากำลังตามกรอบบัญชีอัตรากำลัง 
๓) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
๔) จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้เพิ่มขึ้น 

                         ๒.๓ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้แนวทางการบันทึก 
    บัญชีของภาครัฐให้มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

                         ๒.๔ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑) กำชับเจา้หน้าที่ทุกส่วนศึกษาระเบียบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามกฎกระทรวงทุกฉบับและตาม 
    หนังสือสั่งการที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับ 

                        ๒.๕ กิจกรรมด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
(การจัดเก็บภาษี) 
๑) กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก 
    สร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
๒) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้ อย่างสม่ำเสมอ 
(การเก็บค่าน้ำประปา) 
๑) ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการตัดมาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน ๓ เดือน                     

                        ๒.๖ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑) จัดทำโครงการตามงบประมาณที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๒) จัดส่งโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆอย่าง 
                                   ต่อเนื่อง 
                        ๒.๗ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) สำหรับกองช่าง 
   ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 

    ๒.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา (กิจกรรมด้านงานการศึกษา/  
                             โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

         ๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก 
                                  เล็กในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนให้เพียงพอ 
                        
 



                        ๒.๙ การพัฒนาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
                              (การพัฒนาอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑก์ล้อง 
                               โทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

(การพัฒนาอาคารสถานที่) 
                               ๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก 
                                   เล็ก ในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ให้เพียงพอ 

(ด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑก์ล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 
                               ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV )  

   ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
                                                                              (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 
                          ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 
                 วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แบบ ปค. ๔ 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม  
   ๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม ๑.๑ บุคลากรของเทศบาลตำบลยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  
   ๑.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผล 
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม สัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย 
ภายใน อย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ 
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ 
  
   ๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ ๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้า 
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน ที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย ๑ สำนัก/ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล ๓ กอง ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ของผู้กำกับดูแล โดยมีนายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน เป็นผู้บริหารสูงสุด 
 ของหน่วยงาน 
  
   ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูง ๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  
   ๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิด- ๑.๕.๑ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 
ชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติ 
 ๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง 
 ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
 ๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน 
 หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
 อย่างต่อเนื่อง 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
   ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้ และเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอด- 
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน คล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากร 
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ ทราบและเข้าใจตรงกัน 
 ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด 
 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึง 
 ถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
  
   ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ ๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน 
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน การระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ทั้งจากปจัจัย 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดความเสี่ยง ภายในและปัจจัยภายนอก โดยระบุผลกระทบของความ 
นั้น เสี่ยง และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความ 
 เสี่ยงดังกล่าว เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีจุดอ่อน/ความ 
 เสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 
  
   ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือประ- ๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ 
กอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประ- ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาส 
สงค์ ที่จะเกิดความเสี่ยง 
  
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ ๒.๔ มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระ- 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เพ่ือกำหนดวิธีการควบ- 
 คุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร 
 ทราบและนำไปปฏิบัติ 
  
๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ ๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจ- 
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ กรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ยอมรับได้ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป ๓.๒ จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และนำข้อมูล 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ แผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ 
 ตามสื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซด์ของ อปท. หอกระจายข่าว 
 แผ่นพับ เป็นต้น  
  
   ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน ๓.๓.๑ มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย 
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งการมอบหมาย 
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง หน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ๓.๓.๒ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วน- 
 ร่วมหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ๓.๓.๓ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ในรูปแบบต่างๆ เช่น ลงเว็บไซด์ของ อปท. แผ่นพับ ป้าย 
 ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้น 
  
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี ๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วย 
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม งานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือ 
การควบคุมภายในที่กำหนด ได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
  
   ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุ ๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว 
ประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่ง ข้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
มีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบ เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
คุมภายในที่กำหนด  
  
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
   ๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมิน ๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อ 
ผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็น เนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลาย 
รายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการ ลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มี 
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
  
  



 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   ๕.๒ การประเมนิผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุด ๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจ- 
อ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร กรรมที่มีความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า 
และผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไข ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือ 
ได้อย่างเหมาะสม ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ผลการประเมินโดยรวม 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ 
บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม 
และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป     

  
         (ลายมือชื่อ) 

                                                                                               (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 
                                                                                   ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 

                                                                         วันที่ ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๑.กิจกรรม 
- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ก า ร ค ว บ คุ ม 
- เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ทุก
หมู่บ้าน มีส่วนร่วมต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยเฉพาะปัญหาแต่ละ
หมู่บ้ าน  เพ่ือทำให้การจัดทำ
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการ  
 

 
- ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่
แท้จริงของประชาชน
เป็นเพียงทางผ่านของ
ตัวแทนหมู่บ้ าน และ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร 
- โครงการ/กิจกรรมที่
บรรจุในแผนมากกว่า
กว่างบประมาณของ
เทศบาล  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถแก้ ไขปัญหา
ความ เดื อดร้อนและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ได้ เ พี ย ง
บางส่วน 
- การจัดทำรายละเอียด
งบประมาณไม่ชัดเจน 

 
- ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้ อ งในการ
ดำเนินการจัดประชุม
ประชาคมหมู่ บ้ าน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ฯ ร่วมกัน 
- ร ณ ร ง ค์
ประชาสัม พันธ์ ให้
ป ระช าชน เห็ น ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ความสำคัญของการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
จั ดท ำแผน พั ฒ น า
ท้องถิ่น 
- จั ด ท ำ โค ร งก า ร
หมู่บ้านนำร่องในการ
เป็นต้นแบบในการ 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ 
 

 
- โค รงการ/กิ จกรรมที่
บ ร รจุ ใน แ ผ น ม าก ก ว่ า
งบประมาณของเทศบาล 
- มีการปรับ เปลี่ ยนตาม
นโยบายของผู้บริหาร  
- มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
คลาดเคลื่อนในขั้นตอน
ก ารจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น  
- ความสำเร็จของจำนวน
โค ร งก ารที่ บ ร ร จุ ไว้ ใน
แผนพัฒนาประจำปีมีน้อย 
 
 

 
- อบรมเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับ
การจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

 
สำนักปลัด 

ทต. 
อ่าวพะยูน 



        แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมนิผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

  ด ำ เนิ น ก ารจั ด ท ำ
แผนพัฒนาที่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

    

๒.กิจกรรม 
- กิจกรรมด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือเป็นการเตรียมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดขึ้นและเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเป็นไปตามรูปแบบแผน
ที่กำหนดไว้ 

 
- ไม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบโดยตรงใน
ตำแหน่ งงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภั ย  ท ำ ใ ห้ ก า ร
ปฏิ บั ติ งาน ไม่ เป็ น ไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 
- บุ ค ล าก รที่ ป ฏิ บั ติ
หน้ าที่ ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์ ในด้าน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
- มีการกำหนดบุคคล
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณ ภั ยอย่ าง
ชัดเจน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่ งการ 
ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 

 
- เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ดำเนิ น งานด้ าน
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยได้อย่างถูกต้อง
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบฯ 
 

 
- อัตรากำลังมีน้อย ทำให้
การปฏิบัติงานไม่ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
- บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ในงานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัยยังขาดความรู้
และประสบการณ์ในด้าน
การป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ใช้ ใน ง าน ป้ อ งกั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ ภั ย ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
- การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม โด ย
เคร่งครัด 
- เพ่ิมอัตรากำลังตามกรอบบัญชี
อัตรากำลัง 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
- จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ ใช้
เพ่ิมข้ึน 
 
 

 
สำนักปลัด 

ทต. 
อ่าวพะยูน 

 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

- เครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้ในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีไม่
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

     
 

๓.กิจกรรม 
- ด้านการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้การรับและเบิกจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงินเป็นไปด้วย
ความถกูต้อง 
- เ พ่ื อ ให้ ก า รจั ด ท ำร าย งาน
การเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐในรูปแบบใหม่
และจัดส่งภายในเวลาที่ระเบียบ
กำหนดไว้ 
- เพ่ือให้กระบวนการรับเงิน การ
บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดของ อปท. เป็นไปด้วย 

 
- ก า ร จั ด ท ำ บั ญ ชี
รูป แบ บ ให ม่ มี ค ว าม
ซับซ้อน หลายขั้นตอน 
ผั ง บั ญ ชี มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง และการ
วิ เคราะห์ การบั นทึ ก
บัญชีตามผังบัญชีใหม่
ยั ง ไม่ แม่ น ย ำ ท ำให้
ผิดพลาด ต้องทำการ
แก้ไข ก่อให้เกิดความ
ล่าช้า 
- ผู้ จั ด ท ำบั ญ ชี ข อ ง
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

 
- มี ก า ร แ บ่ ง
มอบ ห มายงาน ใน
ห น้ าที่ รั บ ผิ ด ช อบ
อย่างชัดเจน 
- จัดทำรายงานด้าน
การเงินเป็นประจำ
ทุกเดือนและเสนอ
ต่อผู้บริหารภายใน
เวลาที่กำหนด 
- ให้ เจ้ าห น้ าที่ ถื อ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ง 
 
 

 
- การบันทึกบัญชี ใบผ่าน
รายการตั้ งห นี้  ใบ ผ่ าน
ร า ย ก า ร จ่ า ย ยั ง มี
ข้ อผิ ดพลาด  ทำให้ งาน
ล่าช้า 
- ก ารบั น ทึ กบั ญ ชี ยั งมี
ข้ อผิ ดพลาด  ทำให้ การ
จัดทำรายงานล่าช้า 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรม ศึกษาหาความรู้แนวทางการ
บันทึกบัญชีของภาครัฐให้มีความรู้
ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

 
กองคลัง 

ทต. 
อ่าวพะยูน 



     แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ความเรียบร้อยถูกต้อง ทต.อ่าวพะยูน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำบัญชีภาครัฐ 

การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝ าก เงิ น  ก า ร เก็ บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ให้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ศึกษาหาความรู้ และ
หลักการบันทึกบัญชี
อย่างสม่ำเสมอ 

    

๔.กิจกรรม 
- ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ตาม  พรบ .การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า 

 
- ห น่ ว ย งาน ผู้ มี ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างยังไม่เข้าใจ
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎกระทรวงกำหนด
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือ
จั ด จ้ า งที่ รั ฐต้ อ งก าร
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 

 
- ให้ทุกส่วนราชการ
แจ้ง หรือส่ งบันทึก
ขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้ า ง  พ ร้ อ ม
รายละเอียดที่ชัดเจน
ป ร ะ ก อ บ ใน ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  

 
- ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมเป็น
ความเสี่ยงที่ต้อง
ป รั บ ป รุ งแ ก้ ไข
ต่อไป 

 
- การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามแผนและไม่จัดลำดับ
ความสำคัญเร่งด่วน 
- หน่ วย งานแต่ ล ะส่ วน
ราชการ ไม่ศึกษาระบบ
จัดซื้อจัดจ้างและขั้นตอน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
- กำชับ เจ้ าหน้ าที่ ทุ กส่ วนศึ กษา
ระเบียบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม
กฎกระทรวงทุกฉบับและตามหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ฉบับ 

 
กองคลัง 

ทต. 
อ่าวพะยูน 

 



                                                                            แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ด้วยการจัดซื้ อจัดจ้างภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามกฎกระทรวง
ทุกฉบับ และตามหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ฉบับ 
 
 

- มีการเปลี่ยนระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างใหม่ ทำให้
เจ้าหน้าที่มีความสับสน 
- การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็ น ไปตามแผนการ
จัดหาพัสดุทำให้การ
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก าร
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ไม่
เป็นไปตามระยะเวลา 
ตามระเบียบการจัดหา
พัสดุ 

ให้ เจ้ าหน้ าที่ พั ส ดุ
ก่ อน เพ่ื อรับท ราบ
ก่อนการจัดซื้ อจั ด
จ้าง 
- ให้ เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก
ส่วนศึกษาระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมถึงหนังสือสั่งการ
ทุกฉบับ 

 รวมทั้งข้ามขั้นตอนในการ
จัดซื้ อจั ดจ้ างทำให้ งาน
ผิดพลาด และล่าช้า 

  

๕.กิจกรรม 
- ด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
(การจัดเก็บภาษี) 
- เพ่ือปรับปรุง แก้ไขฐานข้อมูล 

 
- มีการเปลี่ยนระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดเกบ็ภาษีใหม่ 
 

 
- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบแต่งตั้ง
คำสั่ งให้มีพนักงาน
สำรวจ พนักงาน 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงตามท่ีระบุไว้ 

 
- การจั ด เก็บภาษี ได้ ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
- กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบ พระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

 
กองคลัง 

ทต. 
อ่าวพะยูน 



                                                                                                   
 แบบ  ปค. ๕ 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

ลูกหนี้  ภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูก
สร้าง ให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบ
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่ง 
ปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 
 

(การเก็บค่าน้ำประปา) 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดเก็บภาษีได้ไม่
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร จั ด เ ก็ บ ค่ า
น้ ำ ป ร ะ ป า ไ ด้ ไ ม่
ครบถ้วน 
 
 
 
 

ประเมิน รวมทั้งการ
จัดทำแผนที่แม่บทใน
การปฏิ บั ติ งาน ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
การจัดเก็บภาษีที่ดิน
แล ะสิ่ งป ลู ก ส ร้ า ง 
ตามพระราชบัญญัติ
ภาษี่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

- ใ ห้ ผู้ เ ก็ บ ค่ า
น้ ำป ระปาติ ดตาม
ท ว ง ถ า ม ค่ า
น้ ำ ป ร ะ ป า อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- ส่งหนังสือทวงถาม
และแจ้ งมาตรการ
ต่างๆในการเก็บค่า
น้ำประปา 

ในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ลูกหนี้ค่าน้ำประปาเยอะ 
ขาดการเร่งรัดหนี้สินอย่าง
เพียงพอทำให้ยังมีหนี้ค้าง 

- ส่ ง เจ้ าหน้ าที่ เข้ ารับ การอบรม 
ศึกษาหาความรู้ อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่ งเจ้าหน้าที่ เพ่ือดำเนินการตัด
มาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน 
๓ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ทต. 
อ่าวพะยูน 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๖.กิจกรรม 
- ด้านงบประมาณในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ื อ พั ฒ น าด้ าน โค รงสร้ า ง
พ้ื น ฐ า น ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 
 

 
- ขาดงบประมาณใน
การพัฒนาตำบลด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

 
- จัดทำโครงการตาม
งบประมาณท่ีมีอย่าง 
จ ำ กั ด ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
- จัดส่งโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุน
งบ ป ร ะ ม าณ จ า ก
หนว่ยงานต่างๆ 

 
- ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงตามท่ี 
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
- ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต้องใช้งบประมาณในการ 
ซ่อมสร้างทุกปี 

 
- จั ด ส่ ง โครงการ เพ่ื อขอ รับ การ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

 
กองช่าง 

ทต. 
อ่าวพะยูน 

๗.กิจกรรม 
- ด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
ค รุ ภั ณ ฑ์  ( ร ถ ย น ต์ )  เ พ่ื อ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้ปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  รวด เร็ ว  และ
ทันเวลา 
 

 
- ขาดงบประมาณใน
ก ารจั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
( ร ถ ย น ต์ )  เ พ่ื อ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
- ใช้ยานพาหนะของ
หน่วยงานเท่าที่มีอยู่
หรือใช้ยานพาหนะ
ส่วนตัวของพนักงาน 

 
- สามารถลด
ความเสี่ยงตามที่
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
- ขาดงบประมาณในการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์ )
เพ่ือปฏิบัติงาน 

 
- จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 
หรือ  

 
กองช่าง/
สำนักปลัด 

ทต. 
อ่าวพะยูน 

 



                  แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๘.กิจกรรม 
- การพัฒ นาด้ านการบริหาร
การศึกษา 
  (กิจกรรมด้านงานการศึกษา/
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ื อ เพ่ิ มป ระสิ ทธิภ าพการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ภ ารกิ จ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับปฐมวัย 
งานนิเทศและประกันคุณภาพ
การศึกษาและงานอ่ืนๆ ที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
- โรงเรียน และศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น
การศึกษาปฐมวัย 
- ระเบียบฯ หลักเกณฑ์
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม
ขึ้นมาใหม ่
 
 
 

 
- ให้บุคลากรได้ รับ
การพัฒนาความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ตำแหน่ง เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
- ศึ กษ าระ เบี ยบ ฯ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือให้การ
ปฏิ บั ติ งาน เป็ น ไป
อย่ า งถู ก ต้ อ งแ ล ะ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 

 
- การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
- กฎ  ระเบี ยบฯ 
ข้อบั งคับ  มีการ
แ ก้ ไข ป รั บ ป รุ ง
หรือเปลี่ยนแปลง 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ าที่ ร า ช ก า ร
ต าม ห นั งสื อ สั่ ง
ก าร  ระ เบี ยบ ฯ 
ข้อบั งคับยังเป็น
ความเสี่ยงที่ต้อง
ควบคุมต่อไป 
 
 

 
- เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
ขาดความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ 
 
 

 

- จัดส่งพนักงานเทศบาล รวมทั้ ง
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
กอง

การศึกษา 
ทต. 

อ่าวพะยูน 
 
 
 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๙.กิจกรรม 
- การพัฒนาโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน 
  (การพัฒนาอาคารสถานที)่ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร
เรียนของโรงเรียน  และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งภายในอาคาร 
และนอกอาคารเรียน 
 

 
- ด้วยระยะเวลาในการ
ใช้ งาน ท ำให้ อ าค าร 
ส ถ า น ที่ ทั้ ง ภ า ย ใน
อาคารเรียน และนอก
อาคารเรียน ชำรุด มี
สภาพเสื่อมโทรม จาก
การใช้งานที่นาน 

 
- จัดทำโครงการตาม
งบประมาณที่มีอย่าง
จ ำ กั ด ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
- ให้ครู และพนักงาน
จ้างนำถังน้ำมาใส่น้ำ
แ ท น อ่ า ง น้ ำ ใ น
ห้องน้ำไปก่อน  
- น ำ ภ า ช น ะ ม า
รองรับน้ำฝน กรณี
ฝนตกหนัก (หลังคา 
และฝ้าเพดานรั่วซึม)   
- รั้วของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ที่
แตกหักหลายจุดครู
และพนักงานจ้างนำ
ไม้มากั้นไว้ก่อนเพ่ือ
ความปลอดภัย 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงที่มีอยู่ ได้ ใน
ระดับหนึ่ง 

 
- ระบบความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ท างการศึ กษ า รวมถึ ง
ทรัพย์สินของทางราชการ
ต้องใช้งบประมาณในการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงทุกปี 

 
- ตั้ งงบประมาณในการซ่อมแซม 
ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน ให้เพียงพอ 

 
กอง

การศึกษา 
ทต. 

อ่าวพะยูน 
 
 



                                                                                                                                                                                                      แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

(ด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV) 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ขาดงบประมาณใน
ก ารจั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV) 

- ค รู  บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา และผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการ
อยู่เวรยามช่วยกันดู 
สอดส่องดูแลความ
เรียบร้อยทั้งกลางวัน
และกลางคืน 

- ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงตามที่
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

- ขาดงบประมาณในการ
จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV ) 

- จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV ) ปีงบประมาณ 2567 

กอง
การศึกษา 

ทต. 
อ่าวพะยูน 

 
 

                                                                                                                                                                                                      
 
 

                                        (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 
                                                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 
                                                                                                                 วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



แบบ ปค. ๖ 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ได้สอบทานการประเมินผลการควบคมุ 

ภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ เทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยง 
๑.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑.๒ กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.๓ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
 ๑.๔ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 ๑.๕ กิจกรรมด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

 ๑.๖ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๗ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 

 ๑.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา (กิจกรรมด้านงานการศึกษา/ 
 โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   

 ๑.๙ กิจกรรมด้านการพัฒนาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบล 
                                 อ่าวพะยูน (การพัฒนาอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์   
                                 กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

 
 

 
  



๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
 ๒.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑) อบรมเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๒.๒ กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                               ๑) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   
                                   และปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

๒) เพ่ิมอัตรากำลังตามกรอบบัญชีอัตรากำลัง 
๓) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
๔) จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้เพิ่มขึ้น 

                         ๒.๓ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้แนวทางการบันทึก 
    บัญชีของภาครัฐให้มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

                         ๒.๔ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑) กำชับเจา้หน้าที่ทุกส่วนศึกษาระเบียบจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
    ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามกฎกระทรวงทุกฉบับและตาม 
    หนังสือสั่งการที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับ 

                        ๒.๕ กิจกรรมด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
(การจัดเก็บภาษี) 
๑) กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก 
    สร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
๒) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้ อย่างสม่ำเสมอ 
(การเก็บค่าน้ำประปา) 
๑) ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการตัดมาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน ๓ เดือน                     

                        ๒.๖ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑) จัดทำโครงการตามงบประมาณที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๒) จัดส่งโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆอย่าง 
                                   ต่อเนื่อง 
                        ๒.๗ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) สำหรับกองช่าง 
   ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 

    ๒.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาด้านการบริหารการศึกษา (กิจกรรมด้านงานการศึกษา/  
                             โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

          ๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก 
                                  เล็กในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนให้เพียงพอ 
                        
 



                        ๒.๙ การพัฒนาโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
                              (การพัฒนาอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑก์ล้อง 
                               โทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

(การพัฒนาอาคารสถานที่) 
                               ๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก 
                                   เล็ก ในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ให้เพียงพอ 

(ด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑก์ล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 
                               ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV )  

   ปีงบประมาณ 2567 
 
                                                                                        
                                                                              (นางพนิดา  เมฆเฉลิม) 
                       ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  

         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายใน 


