[image: image1.wmf] 


ประกาศเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
------------------------------------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ  จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้


1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 



๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป 




ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

จำนวน ๑ อัตรา


2.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้



2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑ ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  ดังต่อไปนี้


(๑)  มีสัญชาติไทย


(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี




(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย





(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล




(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง




(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น




(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ




(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/(๙) ไม่เป็น...

- 2 -




(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


ทั้งนี้ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ไม่รับสมัคร พระภิกษุ หรือสามเณร ตามหนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๘๐๑ ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๒  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการเลือกสรร







2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 




ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 


3.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับ



ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,0๐0.-บาท


๔.  การรับสมัคร



๔.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร



ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเพื่อเข้ารับการเลือกสรร ให้ติดต่อขอซื้อใบสมัครและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  ถึงวันที่  ๕  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอ
ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง



๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้



(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน 3 รูป



(๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ



(๓)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ
 


(๔)  สำเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร (แสดงฉบับจริง) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่รับสมัคร



(๕)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของลูกจ้าง ข้อ ๔ (๔) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ
/(๖) สำเนา...

- ๓ -



(๖)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) , ทะเบียนสมรส,ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 


ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย



๔.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร




ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสอบคนละ ๑๐๐ บาท




ค่าธรรมเนียมการสอบ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้



๔.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 




ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง


เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๐  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 


๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร



ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)


๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


๘.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ 
ในวันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
/๙. การ...
- ๔ -


๙.  การสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง



เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ ก.ท.จ. กำหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  25๖๐
(ลงชื่อ)
(นางอทิติ  เมฆสุวรรณ)
นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน

ผนวก ก.
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
๑. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

๑.๑  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
   ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑.  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา

๒.  เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

๓.  เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
   ระยะเวลาการจ้าง

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑  ปี
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลของเทศบาล
แนบท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
------------------------------------------------------

๑.  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
     หน้าที่โดยย่อ
     ๑.  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ



ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้



๑.๑  รถกะบะเท ความจุต่ำกว่า ๕ ลูกบาศก์หลา



๑.๒  รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด



๑.๓  รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า



๑.๔  รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๕  รถอัดฉีด



๑.๖  รถบรรทุกน้ำ



๑.๗  รถบรรทุกน้ำมัน



๑.๘  รถไม้กวาด



๑.๙  รถยกชนิดงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน



๑.๑๐ รถยกชนิดแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน ๕ ตัน



๑.๑๑ รถบดไอน้ำ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๑๒ รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๑๓ รถบดล้อเหล็ก ๒ ล้อ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๑๔ รถบดล้อเหล็ก ๓ ล้อ ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๑๕ รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง ขนาดต่ำกว่า ๘ ตัน



๑.๑๖ รถยกชนิดทรัคเครน (TRUCK CRANE)




๑.๑๗ เครื่องทำลายคอนกรีต



๑.๑๘ รถยกกระเช้า



๑.๑๙ รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า


        ถึงล้อหลังตั้งแต่ ๕.๕ เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ำกว่า ๑๐ เมตร



๑.๒๐ รถซ่อมบำรุง


     ๒.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ผนวก ข.
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. คุณสมบัติส่วนบุคคล
โดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้

     ๑.๑ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
     ๑.๒ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ๑.๓ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
     ๑.๔ จริยธรรมและคุณธรรม
     ๑.๕ ทัศนคติ แรงจูงใจ  
	๑๐๐
๒๐
๒๐
๒๐
๒๐
๒๐
	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	๑๐๐
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
การประเมินสมรรถนะ (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)

๑. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
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