
กจิกรรมการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยนู 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กผู่บ้รหิารและเจา้หนา้ที่                                  

ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนทีเ่กีย่วกบัการขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหินา้ที่               
และหลกัเกณฑก์ารรับทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 เมื ่อวันที ่ 8 พฤษภาคม 2569 เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง                      
โดย นางอทิติ เมฆสุวรรณ นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน ได้มอบหมายให้ นางพนิดา เมฆเฉลิม 
ปลัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบล
อ่าวพะยูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่ งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
ใสสะอาด 2569” และ “งดร ับ งดให ้” ของขว ัญ ของกำนัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่                                
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงาน  
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 
 ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ใสสะอาด 2569” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ดังกล่าว                     
ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที ่ เทศบาลต ำบลอ่าวพะยูน                       
จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดของเทศบาลต ำบลอ่าวพะยูนทุกระดับ                           
ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 2. เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด                                 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง  เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน โดย นางอทิต ิ เมฆสุวรรณ 
นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน ได้ประกาศหลักเกณฑ์การร ับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใด                                
โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ ตามประกาศของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ



ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เป็นไปด้วยความโปร่งใส                   
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อาศัยอ ำนาจตามความ                         
ในมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดทุกระดับ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  
 ข้อ ๒ ข้อยกเว้นการรับโดยธรรมจรรยา  
 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้  
 ๑. ร ับจากบุพการี ผ ู ้ส ืบสันดาน หรือญาติ  ที ่ให้ตามความเสน่หาตามจำนวนที ่ เหมาะสม                       
ตาม ฐานานุรูป  
 ๒. รับจากบุคคลอื่น (ที ่ไม่ใช่ญาติ) ในแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท                  
(สามพันบาทถ้วน)  
 ๓. รับจากการให้ในลักษณะที่เป็นการทั่วไป เช่น การรับของขวัญจากการจับฉลาก หรือการแจก
ให้แก่บุคคลทั่วไปในพิธีการต่าง ๆ  
 ข้อ ๓ กรณีที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท  
 หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 
๓,๐๐๐ บาท เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ต้องจัดทำรายงานการรับทรัพย์สิน (ตามแบบฟอร์มท้ายประกาศนี้) เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับ 
 ๒. หากผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยว่า “ไม่สมควรรับ” ให้เจ้าหน้าที่ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้ทันที                 
หากส่งคืนไม่ได้ให้ส่งมอบทรัพย์สินนั้นให้เป็นสิทธิของหน่วยงานเพ่ือดำเนินการตามระเบียบต่อไป 
 ข้อ ๔ บทลงโทษ  
 เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือตามที่กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกำหนดไว้  
 โดยนายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน  ได้กำชับให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


