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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ 
ความเป็นอิสระและความเที ่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที ่ความรับผิดชอบ และการประกันและ            
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน และเสริมสร้างความร่วมมือ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง/โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื ่อให้ความเชื ่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความ คุ ้มค่าของ             

การใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. เพื่อให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรกึษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอสิระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรบัปรุง
การปฏิบัตงิานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนให้ดีย่ิงข้ึน และบรรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัตติามข้อกำหนด การบรหิารการดำเนินงาน 

และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำให้แก่ผู ้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เพื ่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. อำนาจหนา้ท่ี 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบลอ่าว

พะยูน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ              
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เพื่อรับทราบข้อมูล
และนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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3. ไม่ม ีอำนาจหน้าที ่ในการกำหนดนโยบาย วิธ ีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร              

ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที ่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรง
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ความเท่ียงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 

ผู ้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของ                  
ฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลา  1 ปี ก่อนการตรวจสอบ 

ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงาน 

(สำนัก/กอง/โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
1. งานบรกิารให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 

1.1 การปฏิบัตงิานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัตงิานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัตงิานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
กรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 2. งานบรกิารให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
      เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขต           
ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำข้ึนร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบล
อ่าวพะยูน และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตำบล
อ่าวพะยูนให้ดีข้ึน 

     โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการใหค้ำปรึกษา แนะนำและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอ เหมาะสมของระบบ             
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
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6. หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื ่อสนับสนุนการบริหารและ               

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมกีารเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบญัชีกลางกำหนด 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง              
ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ                  
ผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรบัตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน โดยเสนอต่อผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินเพือ่พิจารณาสัง่การ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อใหก้ารปรบัปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั ่งการที ่เกี่ยวข้องด้านการเงิน            
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี ่ยงต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น หน่วยรับตรวจและ              
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข             การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่
จะเป็นประโยชน์สงูสุดต่อเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  

11. ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน     
ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่ วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม      
ที่ต้องตรวจสอบ 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหน้าหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสือ่สารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง
กับผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ม ีความร ู ้ความชำนาญในด้านว ิชาชีพ              
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารทอ้งถิ่นทั้งนี้ 
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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