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  เมื ่อวันที ่  23 มกราคม 2567 เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน                      
โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ประกอบด้วยปลัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน หัวหน้าส่วนราชการ
และเจ้าที่ทุกคน จำนวน  52 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นางพนิดา เมฆเฉลิม เป็นประธานเปิดการประชุม              
ในครั้งนี้ โดยมติการประชุมมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ในเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงาม                         
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)                       
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ สร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตำบล
อ่าวพะยูน ให้เป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ ์ศรี                   
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน



 

 

1) ยดึมัน่ในสถาบนัหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน 
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา 
ไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒) ซือ่สตัยส์จุรติ รบัผิดขอบตอ่หนา้ที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) กลา้ตัดสนิใจ และกระทำในสิ่ง                 
ที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง 
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้                  
มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๕) มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงานและภารกิจ                                       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพ 
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) ดำรงตนเปน็แบบอยา่งทีด่ี                             
       และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ 
ตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

จรยิธรรมหลกั 



จรยิธรรมทัว่ไป 

๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ 
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ด ี
๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น                 

     มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง 
แก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิด 
ชอบของคนอย่างถูกต้องครบถ้วน 
และไม่บิดเบือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) เรยีนรูแ้ละพัฒนาตวัเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๘) ไมก่ระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
๙) ตอ้งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                            
การบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 

เรือ่ง ประมวลจรยิธรรม 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกัปลดั เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
อำเภอปาพะยนู  จงัหวดัพทัลงุ 

 


